Zatacznik do Zarzadzenia nr 104/2026
Wéjta Gminy Grebkéw z dnia 26.02.2026 1.

Wéjt Gminy Grebkéw oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Trzebuczy

dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Grebkow, ul. Wspélna 5, 07-110 Grebkow

I. Wymagania na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1.,
poz. 2578), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

3) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986), a W



9)

przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2024 1. poz. 1571), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego;

11)nie by} karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1484);

12)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2026 r. poz. 81), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajacy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

D

2)

3)

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt
1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440)

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1)

2)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;



3)
4)

3)

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6,8, 101 11.

II. Wymagane dokumenty

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust.
2 pkt 4 Rozporzadzenia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1428):

1.

2.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Publicznej Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Trzebuczy ,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,

. Oéwiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
e obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,
Poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,
W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopia:
o dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz.
81), lub
e dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysieglego jezyka polskiego,
Poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
Oséwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,



9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

11. O$wiadczenie o dopeieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2025
1. poz. 1519) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. Po$éwiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 1. poz.
1571), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego

15. Oéwiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujaca do konkursu powinny byé
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisana przez kandydata klauzulg
,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.
Osoby starajace si¢ o stanowisko sg zobowiazane posiada¢ w dniu konkursu oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa powyzej i na Zzadanie czlonkéw komisji konkursowej
przedstawi¢ je do wgladu.

II1. Spos6b i termin skladania ofert
1. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Trzebuczy”
w terminie do 16.03.2026 r. do godziny 16%, w sekretariacie Urzedu Gminy w
Grebkowie przy ul. Wspélna 5 lub przesta¢ poczta na ten adres jak wyzej. W
przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesyki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Grebkowie. Oferty zlozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.
2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /UGGrebkow/skrytka lub
/UGGrebkow/SkrytkaESP
b) za pomocg e-Doreczenia na adres: AE:PL-63489-34458-GWDRS-32
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

3. Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bgdg rozpatrywane.



IV. Sposéb powiadomienia kandydat6éw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

V. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zzada¢ przestawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

VI. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoseia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Szczegétowych informacji udziela Zespoét Obstugi Jednostek O$wiatowych w Grebkowie
przy ul. Szkolnej 1 w Grebkowie, tel: 25 793 02 19, adres email: zojo@grebkow.pl




