Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebkowie ogtasza nabor
na stanowisko " Asystent rodziny"

Na podstawie art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej / t.j. Dz. U z 2024r. poz.177 ze zm / asystentem rodziny moze by¢ osoba ,
ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1. posiada:
1/ obywatelstwo polskie;
2/ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3/ wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

4/ wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie
szkole na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

5/ wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

2. Nie jest inie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona.

3. Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

Wymagania pozadane:
1/ wtasny samochdd i prawo jazdy;

2/ znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pomocy spotecznej, wychowania w trzezwosci



i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, przepisow o ochronie danych
osobowych;

3/ umiejetnos¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo - wychowawczych;
4/ doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

5/ umiejetnos¢ wspodtpracy i nawigzywania kontaktéw z innymi jednostkami;

6/ kreatywnos¢, wykazywanie, wykazywanie wtasnej inicjatywy i samodzielnos¢ w dziataniu;
7/ zachowanie bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

8/ odpornosc na stres;

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdélnosci:

1/ opracowanie irealizacja planu pracy zrodzing we wspdtpracy zcztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi;

4/ wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
5/ motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci i rodzin;

7/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
8/ prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;
9/ sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

10/ wspodtpraca zjednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami iosobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

11/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
12/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

13/ wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno — pomocowg
o ktérej mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej.



Informacja o warunkach pracy na stanowisko:
Zatrudnienie na umowe o $wiadczenie ustug w wymiarze 1/4 etatu.

Wykonywanie pracy na terenie gminy Grebkéw w godzinach wynikajgcych z wystepujgcych
potrzeb np. popotudniami, niedziele, soboty itp.,

Dodatkowe informacje:

1/ Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing ;

2/ praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3/ Asystent rodziny wramach wykonywanych swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4/ Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi i rodzing w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach;

5/ liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan.

6/ Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1/ CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie,

3/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
4/ informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

5/ pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslinie
lub umysine przestepstwa skarbowe,

6/ pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

7/ oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,



8/ oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sad.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej,
e-doreczen lub poczty elektronicznej na adres Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Grebkowie, ul. Wspdlna 5, 07-110 Grebkdéw, lub poczty e- mail: gops@grebkow.pl , telefon
do kontaktu: 25 793 00 40 wew. 32.

Dokumenty przyjmujemy przez okres od 2 stycznia 2026r. do 15 stycznia 2026r.

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, jest stanowiskiem
pomocniczym i obstugi, ktore nie wymaga przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)”
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