
Projekt „AKADEMIA KOBIET”

ETAP PROJEKTU: Trwa rekrutacja do projektu

Chcemy poprawić sytuację na rynku pracy kobiet biernych zawodowo 

zamieszkałych na terenie powiatu sokołowskiego, ostrowskiego, 

węgrowskiego, siedleckiego, łosickiego.

www.aktywnakobieta.com



Dla kogo?

Kobiety, które nie pracują, są w wieku 18 – 59, zamieszkują gminy powiatów

sokołowskiego: Bielany, Ceranów, Jabłonna Lacka, Kosów Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyń; 

węgrowskiego: Grębków, Korytnica, Miedzna, Sadowne, Stoczek; 

łosickiego: Huszlew, Olszanka, Platerów, Sarnaki, Stara Kornica; 

siedleckiego: Korczew, Mordy, Paprotnia, Przesmyki, Wodynie, 

ostrowskiego: Andrzejewo, Boguty-Pianki, Nur, Stary Lubotyń, Szulborze Wielkie, Wąsewo, Zaręby 

Kościelne.



Kobiety nie pracujące, bierne zawodowo to m.in.:

• uczennice, studentki studiów zaocznych lub stacjonarnych

• rencistki 

• Inne, nie uczące się

Na potwierdzenie statusu kobiety biernej zawodowo należy dostarczyć 

Zaświadczenie z ZUS  US – 7 (istnieje możliwość udzielenia pełnomocnictwa w celu 

pozyskania zaświadczenia z ZUS).

Zaświadczenie o braku podstawy do objęcia ubezpieczeniami społecznymi z tytułów, o których 

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych.



Uwaga! W przypadku kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy –
warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wyrejestrowanie się z Urzędu Pracy.

Realizator projektu przekazuje informację o złożeniu zgłoszenia do projektu 
aktywizacyjnego i objęciu ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach projektu. 

Uczestniczka zgłasza się do Urzędu w celu wyrejestrowania.



Kobiety zarejestrowane w KRUS, również dostarczają 
Zaświadczenie z KRUS o braku podstawy do objęcia ubezpieczeniami społecznymi .



Wsparcie dla uczestniczek
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Zwrot kosztów dojazdu

Zwrot kosztów opieki nad 
osobą zależną/dzieckiem do 7 roku życia

Stypendium szkoleniowe (162 godziny, ≈ 1 800,00 zł) 

Usługę tłumacza języka migowego, asystenta 
osoby z niepełnosprawnością

Materiały szkoleniowe,
Zaświadczenia/certyfikaty

Wyżywienie w trakcie zajęć



ETAPY PROJEKTU – BEZPŁATNE WSPARCIE 

Indywidualny Plan Działania (IPD)

Diagnoza kompetencji zawodowej i 
kompetencji cyfrowych 

Szkolenia cyfrowe

Szkolenia aktywizacyjne

Spotkania z doradcą zawodowym

Podjęcie zatrudnienia

Spotkanie ze stylistą mody

Kursy/szkolenia zawodowe



Złożenie 
dokumentów

Formularz 
zgłoszeniowy,

Zaświadczenie 
z ZUS US-7 –
ważne 30 
dni/zaświadcze
nie z KRUS

Podpisanie 
umowy 

Indywidualny 
Plan Działania 
(6 godzin)-
określenie 
predyspozycji 
zawodowych, 
kompetencji 
cyfrowych, 
wyznaczenie 
kierunków 
rozwoju, 
zbadanie 
potencjału 
zawodowego 

Szkolenia 
cyfrowe z 
egzaminem 
ECCC 
(16 godzin)

Szkolenia 
aktywizacyjne 
(16 godzin)

Szkolenia i kursy 
zawodowe 
(średnio 130 
godzin)- m.in.: 
opiekunka osób 
starszych i 
niepełnosprawni, 
księgowa, 
magazynierka, 
specjalistka ds. 
administracyjnych 
z modułem 
ekobiuro + obsługą 
kasy fiskalnej, 
asystentka ds. 
księgowości w 
placówkach 
medycznych, 
rejestratorka 
medyczna

Podjęcie 
zatrudnienia

Umowa o pracę, 
umowa cywilno-
prawna, 
rejestracja 
działalności 
gospodarczej

ETAPY PROJEKTU – BEZPŁATNE WSPARCIE 



ETAP I - Indywidualny 

Plan Działania (IPD) 

Spotkanie z doradcą zawodowym 

(6 godziny/kobieta). 

Indywidualny Plan Działania pozwoli na 

zdobycie wiedzy na temat własnych 

umiejętności i kompetencji do 

wykonywania określonych zawodów, jak 

również braków w tym zakresie.

Dodatkowo, zapewnimy dostęp np. 
tłumacza języka migowego, asystenta 

osoby z niepełnosprawnością.
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ETAP II - Szkolenia aktywizacyjne

Uczestniczki Projektu: 

✓Zmotywują się do działania,

✓Podniosą samoocenę

✓Rozwiną potencjał

✓Nabędą umiejętność 

poszukiwania atrakcyjnych dla 

siebie nisz rynkowych pod kątem 

profilowania przyszłych 

aktywności zawodowych.  

Zapewniamy materiały szkoleniowe

Zaświadczenia o ukończeniu kursu

Zrealizujemy 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin) 
szkoleń aktywizacyjnych.

Dwa 8-godzinne  spotkania 
szkoleniowe (1 godzina = 45 minut 
zajęć i 15 min przerwy)



Moduły szkoleniowe – szkolenie 
aktywizacyjne
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Nabycie umiejętności 

poszukiwania atrakcyjnych dla 

siebie nisz rynkowych pod kątem 

profilowania przyszłych 

aktywności zawodowych

Poszukiwanie źródeł 

finansowania planowanych 

działalności gospodarczych 

Promowanie wśród pracodawców 

rozwiązań wspierających równe 

traktowanie i niedyskryminację 

kobiet na rynku pracy oraz 

realizację zasady szeroko pojętej 

niedyskryminacji.

Budowanie i podtrzymywanie 

kontaktów, w tym biznesowych z 

przedstawicielami związków 

pracodawców, pracodawcami pod 

potrzeby aktywności zawodowej;



ETAP III - Szkolenia cyfrowe
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Zajęcia prowadzone w salach z dostępem do indywidualnego stanowiska 

komputerowego i bezprzewodowego Internetu.

(16 godzin/grupa) 

W ramach szkolenia zapewniamy:

Zaświadczenie ukończenia szkolenia

Stypendium szkoleniowe, przerwa kawowa

Szkoleniowe materiały merytoryczne, materiały biurowe.

Spotkania średnio 2-3 razy w tygodniu

Cztery spotkania po 4 godziny szkoleniowe, 1godzina = 45 minut zajęć 



ETAP IV - Szkolenia zawodowe
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Uczestniczki projektu wezmą udział w szkoleniu, 

które podniesie kompetencje lub kwalifikacje zawodowe,

zakończy się egzaminem i zwiększy szanse na podjęcie zatrudnienia.

Zapewnienie Uczestniczkom projektu szerokiego dostępu do szkoleń, wynikających z 

lokalnego i regionalnego zapotrzebowania pracodawców na dane kwalifikacje, kompetencje, 

na podstawie aktualnego ,, Barometru zawodów”, ofert pracy RMR oraz wyników 

Indywidualnego Planu Działania.

Dla kobiet w wieku 18-29 lat zapewnia się w szczególności rozwój niezbędnych 

umiejętności:

do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki

w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi

z punktu widzenia regionalnego, lokalnego specjalizacji



Etap IV - Szkolenia zawodowe
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Czas trwania: 
średnio 130 godzin

Zaświadczenie o 
ukończeniu kursu

Zapewnienie 
merytorycznych 
materiałów 
szkoleniowych i 
materiałów biurowych. 

Propozycja szkoleń związanych z usługami zdrowotnymi 

i opiekuńczymi m.in.:

Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych,

Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna

Specjalistka ds. rachunkowości i księgowości w placówkach 

medycznych

Propozycja szkoleń w sektorze zielonej gospodarki:

Specjalistka ds. administracyjnych z modułem EKO-BIURO + obsługą 

kasy fiskalnej



Etap V – Spotkanie ze stylistą mody
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Czas trwania: 
8 godzin

Zaświadczenie o 
ukończeniu

Warsztaty 

Tematyka spotkania zgodnie z potrzebami  

Uczestniczek



KONTAKT

Biuro projektu

„AKADEMIA KOBIET”

ul. Parkowa 7, 08-307 Repki (Urząd Gminy Repki

telefon:  506 099 485, 797 919 163,

infolinia:  512 249 446

e-mail: aktywnekobiety@kdkinfo.pl

kod QR na stronę

www.aktywnakobieta.com
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