OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebkowie ogtasza nabér na wolne

stanowisko pracy Asystenta rodziny

1.Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grebkowie, ul. Wspdlna 5, 07-110 Grebkéw

2. Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny

3.Rodzaj zatrudnienia:

Umowa

zlecenie

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem Rodziny moze byc¢ osoba, ktéra

a)

b)

c)

d)

f)

Posiada:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

Wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
Wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

Wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Posiada obywatelstwo polskie;

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

Niezbedne jest posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasny samochéd ( praca w terenie)

Wymogi pozadane:

a) prawo jazdy i wtasny samochéd
b) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania



f)
g)

h)
i)
j)

w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepisdw o ochronie danych osobowych,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornosc na stres;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosé
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
nieposzlakowana opinia.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym ;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego ;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych ;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych ;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin ;

Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych ;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe; ;
Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych ;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych ;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin ;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci ;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing ;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku ;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing ;
Sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach ;

Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny ;

Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg Iub innymi
podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grebkowie w listopadzie 2023 roku, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
4) Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

5) Kserokopie swiadectw pracy

6) Oswiadczenie kandydata:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

b) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

c) o stanie zdrowia.

7) Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
WAZNE

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oswiadczenia, kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grebkowie lub na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Wspdlna 2, 07-110 Grebkdéw w terminie do dnia 10.01.2024r. do godziny 15:00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY”
(w przypadku wystania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina ich doreczenia do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebkowie).

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu 25 793 00 40 wew. 32.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury postepowania
rekrutacyjnego .

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grebkowie
/-/

Monika Krepowicz



